 ДОГОВОР №______
об образовании по образовательным программам дошкольного образования
       г. Стерлитамак		                           				                      от  «_____» _______________ 20____  г.
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 94» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее Учреждение), в лице заведующего Сафроновой Аллы Анатольевны действующего на основании Устава Учреждения, с одной стороны,  и   родитель (мать,отец, законный представитель) ____________________________________________ именуемыми в дальнейшем Родитель  воспитанника      ______________________________________________________________________
с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:                                          (Ф.И. ребенка, год рождения)
I. Предмет договора
1.1.  Предметом   договора   являются   оказание     образовательной организацией Воспитаннику  образовательных  услуг  в  рамках   реализации основной образовательной  программы  дошкольного  образования    (далее -образовательная программа) в соответствии с федеральным      стандартом    дошкольного  образования  (далее  -      образования),  содержание  Воспитанника  в   образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.
1.2. Уровень общего образования – дошкольное образование
1.3. Форма обучения-очная.
1.4. ДОУ осуществляет образовательный процесс по Основной образовательной программе МАДОУ «Детский сад № 94» городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан (далее — программа) разработанной в соответствии с «Примерной основной образовательной программой дошкольного образования Детство:» / Т.И. Бабаева, А.Г. Гоберидзе, О.В. Солнцева и др.- СПб.: ООО «ИЗДАТЕЛЬТО»ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2014. (от 2 до 7 лет– срок освоения -5 лет), и Адаптированной основной образовательной программе для детей с общим недоразвитием речи с 5 до 7 лет разработана  на основе  «Комплексной образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3до 7 лет» Н.В.Нищева  
(для логопедической группы в возрасте 5-7 лет-срок освоения 2 года)
1.5. Срок   освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент   подписания   настоящего   Договора     составляет______________ календарных лет (года).
1.6. Режим пребывания Воспитанника в образовательной   организации – с 7.00 по 19.00 часов, понедельник – пятница, выходные дни – суббота, воскресенье и праздничные дни.
1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей, компенсирующей, комбинированной направленности (подчеркнуть нужное).
 
	II. Обязательства сторон
2.1. ДОУ обязуется:
2.1.1. Формировать общую культуру, развивать физические, интеллектуальные, нравственные, эстетические и личностные качества воспитанника, формировать предпосылки учебной деятельности, сохранять и укреплять здоровье воспитанника.
2.1.2. Организовывать предметно-развивающую среду в Учреждении для развития воспитанников дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей их развития.
2.1.3. Обеспечивать реализацию в полном объеме образовательной программы, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников.
2.1.4. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения.
2.1.5. Предоставлять воспитаннику дополнительные образовательные услуги за рамками основной деятельности, по письменному заявлению родителей (законных представителей) в форме кружковой или секционной работы.
2.16. Осуществлять медицинское обслуживание воспитанника: проводить профилактические, санитарно-гигиенические и оздоровительные мероприятия, соблюдая санитарно-гигиенические требования в соответствии с возрастом воспитанника и состоянием его здоровья.
2.1.7. Обеспечить воспитанника сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития в соответствии с действующими Санитарно-эпидемическими правилами и нормами, требованиями по устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений.
2.1.8. Сохранить место за воспитанником в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Родителя по уважительным причинам (командировка и прочее), а также в летний период сроком до 75 дней независимо от продолжительности отпуска «Родителя» на основании письменного заявления Родителя.
2.1.9. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании, развитии и обучении воспитанника.
2.1.10. Переводить воспитанника в следующую возрастную группу до 1 сентября каждого года.
2.1.11. Начислять плату, взимаемую с Родителей (законных представителей) за присмотр и уход за воспитанниками в Учреждении, установленную Учредителем в соответствии с законодательством РФ, РБ с учетом компенсации в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ, в порядке определенном органами  власти.
2.1.12. Отчислять воспитанника из Учреждения по заявлению родителей, в порядке  действующему законодательству.
2.1.13. Соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей).
2.1.14. Соблюдать настоящий Договор.
2.2. Родитель обязуется:
[bookmark: sub_108538][bookmark: sub_108539]2.2.1. Заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
[bookmark: sub_108540]2.2.2. Соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, настоящий Договор, требования локальных актов, которые устанавливают режим, порядок регламентации образовательных отношений.
2.2.3. Уважать честь и достоинство воспитанников и работников ДОУ, осуществляющей образовательную деятельность.
[bookmark: sub_1085401]2.2.4. Лично передавать и забирать воспитанника у воспитателя, не доверяя воспитанника посторонним лицам, и лицам, не достигшим 18-летнего возраста в соответствии с графиком работы Учреждения.
2.2.5. Приводить воспитанника в Учреждение здорового, в опрятной одежде и обуви.
2.2.6. Представить справку от педиатра после дней непосещения Учреждения, на основании действующего СанПиН.
2.2.7. Информировать Учреждение о предстоящем отсутствии воспитанника, причине отсутствия, оформлять заявление на сохранение места за ребенком в Учреждении на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка, не более 75 календарных дней.
 2.2.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами РБ.

III. Права сторон
3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
3.1.2. Не передавать воспитанника Родителям (законным представителям), если имеются явные признаки состояния алкогольного, токсического или наркотического опьянения., а также лицам не достигшим 18 лет.
3.1.3. Защищать права и достоинства воспитанника, следить за соблюдением его прав Родителями, родителями и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками Учреждения.
3.1.4. С согласия родителей обследовать воспитанника специалистами психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк) Учреждения по инициативе Родителей или специалистов, работающих с воспитанником. Доводить до сведения Родителей результаты обследования.
3.1.5. Направлять воспитанника при необходимости углубленной диагностики или разрешения конфликтных и спорных вопросов в Стерлитамакскую зональную психолого-медико-педагогическую комиссию (ПМПК), с согласия родителей (законных представителей).
3.1.6. Изменить условия настоящего Договора в одностороннем порядке, уведомив Родителя о предстоящих изменениях не менее чем за 10 календарных дней.
3.2 Родитель имеет право:
3.2.1. Дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения вправе продолжить образование в Учреждении;
[bookmark: sub_108531]3.2.2. Знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
[bookmark: sub_1085311][bookmark: sub_108532]3.2.3. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;
[bookmark: sub_1085321][bookmark: sub_108533]3.2.4. Защищать права и законные интересы воспитанников;
[bookmark: sub_1085331][bookmark: sub_108534]3.2.5. Получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;
[bookmark: sub_1085341][bookmark: sub_108535]3.2.6. Принимать участие в управлении Учреждения в форме, определяемой Уставом Учреждения;
[bookmark: sub_1085351][bookmark: sub_108536]3.2.7. Присутствовать при обследовании воспитанника психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания воспитанника.
3.2.8. Вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками и по организации дополнительных услуг в Учреждении.
3.2.9. Выбирать виды дополнительных услуг, оказываемых Учреждением.
3.2.10. Принимать участие в мероприятиях, проводимых в группе, в Учреждении.
3.2.11. Требовать выполнения Устава и условий настоящего договора.
3.2.12. Получать компенсацию части родительской платы в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов РФ, в порядке определенным органами государственной власти.  Родители (законные представители) воспитанника вправе:
1) направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам указанных Учреждений, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением родителей (законных представителей) воспитанников;
2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации способы защиты прав и законных интересов.

IV. Установление размера и определение порядка взимания платы с родителей
 (законных представителей) за присмотр и уход за детьми.
4.1. Размер родительской платы за присмотр и уход за воспитанником устанавливается на основании постановления Администрации городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан № 124 от 26.01.2026 года «Об установлении размера и определении порядка взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных учреждениях городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан, реализующих образовательные программы дошкольного образования», которое вступило в силу с 01.01.2026 года. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет 185 (сто восемьдесят пять) рублей в день. 
        4.2. Размер родительской платы состоит из постоянной части, независящей от количества посещаемых дней, и переменной части, зависящей от количества дней посещения.
Постоянная часть включает в себя все расходы, за исключением стоимости питания, и подлежит оплате вне зависимости от количества дней посещения ребенком дошкольного учреждения. Постоянная часть родительской платы направляется на оплату текущих расходов по содержанию детей (хозяйственно – бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня).
Постоянная часть взымается с даты заключения договора с родителем (законным представителем).
        4.3. Родительская плата в части расходов на организацию питания не взимается в период отсутствия детей в образовательном учреждении. 
Родительская плата в части расходов на создание условий для хозяйственно – бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня (постоянная часть) не взымается:
- в период текущего или капитального ремонта учреждения;
- в случае закрытия учреждения по причине аварийной ситуации, карантина;
- во время отсутствия детей по причине болезни (при предоставлении подтверждающих документов);
- в период нахождения детей в учреждениях санитарно – курортного профиля (при предоставлении подтверждающих документов).
        4.4. Родительская плата в образовательном учреждении не взымается в отношении следующих категорий воспитанников:
- дети – инвалиды;
- дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
- дети граждан, принимающих (принимавшие) участие в специальной военной операции (далее – участники СВО).
        4.5. Родительская плата снижается на 2 % в отношении следующих категорий родителей (законных представителей):
- подвергшиеся воздействиям радиации на Чернобыльской АЭС;
- инвалиды 1 и 2 группы;
- имеющие трех и более несовершеннолетних детей;
- вдовы ветеранов боевых действий, не вступившие в новый брак.

[bookmark: sub_1085361]V. Досрочное расторжение договора
4.1	Договор, может быть, расторгнут досрочно в случаях и порядке предусмотренных действующим законодательством.
VI. Срок действия договора
5.1. Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.
5.2. Договор заключается с «____»_____________20_____г.    по «31» мая   20______ г.
VII. Особые условия:
6.1. Изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменной форме в виде дополнительного соглашения об изменениях условий договора.
6.2. Договор составляется в двух экземплярах – по одному для каждой Стороны. Один экземпляр хранится у администрации Учреждения, а другой передается Родителю.
6.3. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств в соответствии с действующим законодательством.
6.4. С Уставом МАДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой МАДОУ «Детский сад № 94» г. Стерлитамак РБ, реализуемой в ДОУ, годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием непосредственной образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса ознакомлен(а). 
VIII. Стороны подписавшие настоящий Договор

	
МАДОУ «Детский сад № 94» г. Стерлитамак РБ
Адрес: 453100, Республика Башкортостан, 
город Стерлитамак, улица Коммунистическая,42
Телефон: 8 (3473) 23-91-13
Заведующий ________ А.А. Сафронова
«_______»______________20_____ г.


м.п.
	
Родитель: Ф.И.О.___________________________
Адрес проживания:_________________________
___________________________________________
Место работы______________________________
___________________________________________
Подпись___________________________________
«_______»_______________20____ г.




